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Pamata prasibas Darba
aizsardziba
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Atbildigo personu par Darba aizsardzibu,
norikosana uznémuma

Uznémuma ir janoriko atbildigas personas par:
v’ Darba aizsardzibu (nepieciesama 160 stundu kursu
aplieciba)
v Ugunsdrosibu (nepiecieSama 40 stundu kursu aplieciba)

Darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapsana — sods
juridiskajai personai 100 - 750 Ls*

* Seit un turpmak — izvilkumi no Administrativo parkapumu
kodeksa



[ Darba vides risku apzinasana uznémuma }

Darba vides risku novertéjums (veicams ne retak ka reizi gada):
v’ Darba telpu risku novértéjums
v’ Darba vietu (veidu) risku novértéjums

Darba vides riska novértéjuma neveikSana un DA pasakumu plana
neizstradasana vai neatbilstoSa plana izstradasana — sods
juridiskajai personai 250-1000 Ls*



% f Pasakumu planu ,konstatéto trakumu un
\ nepilnibu novérsanai, izstradadana
;

v’ Darba aizsardzibas pasakumu plans (atjaunojams katru gadu)
v’ Darba vides iek$éjas uzraudzibas plans (atjaunojams katru gadu)

Darba vides riska novertéjuma neveiksana un DA pasakumu plana
neizstradasana vai neatbilstosa plana izstradasana — sods
juridiskajai personai 250-1000 Ls



[ Darba aizsardzibas instrukciju izstrade

Darba aizsardzibas instrukcijas visiem darbu veidiem uznémuma.

Atjaunojamas gadijumos, kad:
X tas morali noveco
Xmainas darbu veidi, aprikojums
X mainas reguléjosie normativie akti

Darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapsana — sods
juridiskajai personai 100 - 750 Ls



[ Darbinieku informésana un apmaciba ]

Darbiniekiem ir javeic sadas instruktazas:
v’ ievadinstruktaza (veic vienu reizi — pienemot darbinieku
darba)
v’ instruktaZa darba vieta, tai skaita instruktaza
elektrodrosiba neelektriskajam personalam( veic katru gadu,
vai paaugstinatas bistamibas darbu gadijumos — divas reizes
gada)
v'Instruktaza ugunsdro$iba (veic reizi gada)

Darbinieki ir jainformé par darba vides riskiem, kas attiecas uz
vinu darbu (sk. “risku novértésana”)

Nodarbinato neinstruéSana vai apmacibu neveiksana — sods
juridiskajai personai 1000 - 2000 Ls



Darbinieku nosutisana veikt obligatas
veselibas parbaudes

Saskana ar risku novertéjumu darbinieki ir janosuta veikt Obligatas
veselibas parbaudes. Parbauzu biezums atkarigs no darbinieku
ietekmejoso faktoru bistamibas un kaitiguma.

v’ Pirma parbaude st3joties darba var bt gan uz darbinieka rékina,
gan uz uznémeja rekina

v Nakosas parbaudes ir uz uznémeéja rékina

Nodarbinato nesutiSana veikt obligatas veselibas parbaudes — sods
juridiskajai personai 500 — 750 Ls



Darbinieka nodrosinasana ar darba
aprikojumu un individualajiem
aizsardzibas lidzekliem

Saskana ar risku novertéjumu darbinieki ir janodroSina ar darba
aprikojumu, kas ir dross un iespéju robezas nerada draudus
darbinieku veselibai un dzivibai.

Saskana ar risku novertéjumu darbinieki ir janodrosina ar visiem
nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem.

Nodarbinato nenodrosSinasana ar darbam nepiecieSamajiem IAL —
sods juridiskajai personai 500 — 750 Ls

NeatbilstoSa darba aprikojuma lietoSana vai drosibas prasibu
neievérosana — sods juridiskajai personai 1000 — 2000 Ls



[ Darbinieku nosutisana vakcineties

Saskana ar risku novertéjumu darbinieki ir janosuta vakcinéties.
Obligata prasiba ir vakcinacija pret:
v’ ércu encefalitu

v’ B hepatitu

lzdevumus par vakcinésanos sedz darba devéjs.

Darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapsana — sods
juridiskajai personai 100 - 750 Ls



[ Drosibas zimju izvietoSana

Saskana ar risku novertéjumu ir jaizvieto visas nepiecieSamas
drosibas zimes.

Likuma paredzéto simbolu vai uzrakstu par smekésanas aizliegumu
neizvietoSana — sods juridiskajai personai 50 —100 Ls

DroSibas zimju nelietoSana un neizvietosana darba vide — sods
juridiskajai personai 250 — 750 Ls



[ Nelaimes gadijumu izmekléSana

Ja darba vieta ir noticis nelaimes gadijums, tas noteikti ir
jaizmekle.

Viegla nelaimes gadijuma reizé izmeklésanu veic darba devéjs, par
to sastadot aktu, to apstiprinot VDI.

Smaga nelaimes gadijuma reizé izmeklésanu veic VDI.

Nelaimes gadijuma neizmeklésana vai slépSana — sods juridiskajai
personai 250 —1000 Ls

Nelaimes gadijuma, kura rezultata iestajusies smagi veselibas
traucéjumi vai nave, neizmeklésana vai slepsana —sods juridiskajai
personai 1500 — 3000 Ls



DA Dokumentu uzskaitijums — standarta
aprikojums

1. Darba vides risku novértéjums un paraksti par iepazisanos ar
tiem.

2. Darba aizsardzibas instrukcijas un instruktazu zurnali ar
parakstiem par instruésanu.

3. Darba aizsardzibas pasakumu plans.

4. Darba vides iekséjas uzraudzibas plans.

Standarta aprikojuma ietilpst 4 zurnali:

DN

levadinstruktazu zurnals

Instruktazu darba vieta zurnals
Instruktazu ugunsdrosiba zurnals
Nelaimes gadijumu uzskaites zurnals



DA Dokumentu uzskaitijums — papildus
aprikojums

Darbinieku obligato veselibas parbauzu saraksts un OVP kartes.
Kimiskam vielam paklauto darbinieku saraksts.

Darbinieku vakcinaciju saraksts.

AL izsniegSanas saraksts.

Aprikojuma, kas var radit risku nodarbinato drosibai un
veselibai, saraksts.

Aprikojuma apkopju veidlapas.

Akti par iekartu drosSibu.

1.
2.
3.
4.
5.
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Papildus aprikojuma ietilpst 4 Zurnali:

Ugunsdzésamo aparatu uzskaites zurnals
Apkures un ventilacijas ieriCu tiriSanas zurnals
Katliekartas lietoSanas zurnals

Ugunsdzésibas suknu parbaudes zurnals
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