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1.
Atbildīgo personu par Darba aizsardzību, 
norīkošana uzņēmumā

Uzņēmumā ir jānorīko atbildīgās personas par:
 Darba aizsardzību (nepieciešama 160 stundu kursu 
apliecība)
 Ugunsdrošību (nepieciešama 40 stundu kursu apliecība)

Darba aizsardzību regulējošo normatīvo aktu pārkāpšana – sods 
juridiskajai personai 100 - 750 Ls*

* Šeit un turpmāk – izvilkumi no Administratīvo pārkāpumu 
kodeksa



2.
Darba vides risku apzināšana uzņēmumā

Darba vides risku novērtējums (veicams ne retāk kā reizi gadā):
 Darba telpu risku novērtējums
 Darba vietu (veidu) risku novērtējums

Darba vides riska novērtējuma neveikšana un DA pasākumu plāna 
neizstrādāšana vai neatbilstoša plāna izstrādāšana – sods 
juridiskajai personai 250-1000 Ls*



3.
Pasākumu plānu ,konstatēto trūkumu un 
nepilnību novēršanai, izstrādāšana

 Darba aizsardzības pasākumu plāns (atjaunojams katru gadu)
 Darba vides iekšējās uzraudzības plāns (atjaunojams katru gadu)

Darba vides riska novērtējuma neveikšana un DA pasākumu plāna 
neizstrādāšana vai neatbilstoša plāna izstrādāšana – sods 
juridiskajai personai 250-1000 Ls



4.
Darba aizsardzības instrukciju izstrāde

Darba aizsardzības instrukcijas visiem darbu veidiem uzņēmumā.

Atjaunojamas gadījumos, kad:
 tās morāli noveco
mainās darbu veidi, aprīkojums
mainās regulējošie normatīvie akti

Darba aizsardzību regulējošo normatīvo aktu pārkāpšana – sods 
juridiskajai personai 100 - 750 Ls



5.
Darbinieku informēšana un apmācība

Darbiniekiem ir jāveic šādas instruktāžas:
 ievadinstruktāža (veic  vienu reizi – pieņemot darbinieku 
darbā)
 instruktāža  darba vietā , tai skaitā instruktāža 
elektrodrošībā neelektriskajam personālam( veic katru gadu, 
vai paaugstinātas bīstamības darbu gadījumos – divas reizes 
gadā)
Instruktāža  ugunsdrošībā  (veic reizi gadā)

Darbinieki ir  jāinformē par darba vides riskiem, kas attiecas uz 
viņu darbu (sk. “risku novērtēšana”)

Nodarbināto neinstruēšana vai apmācību neveikšana – sods 
juridiskajai personai 1000 - 2000 Ls



6.
Darbinieku nosūtīšana veikt obligātās 
veselības pārbaudes

Saskaņā ar risku novērtējumu darbinieki  ir jānosūta veikt Obligātās 
veselības pārbaudes. Pārbaužu biežums atkarīgs no darbinieku 
ietekmējošo faktoru bīstamības un kaitīguma. 
 Pirmā pārbaude stājoties darbā var būt gan uz darbinieka rēķina, 
gan uz uzņēmēja rēķina
 Nākošās pārbaudes ir uz uzņēmēja rēķina

Nodarbināto nesūtīšana veikt obligātās veselības pārbaudes – sods 
juridiskajai personai 500 –750 Ls



7.
Darbinieka nodrošināšana ar darba 
aprīkojumu un individuālajiem 
aizsardzības līdzekļiem

Saskaņā ar risku novērtējumu darbinieki  ir  jānodrošina ar darba 
aprīkojumu, kas ir drošs un iespēju robežās nerada draudus 
darbinieku veselībai un dzīvībai.

Saskaņā ar risku novērtējumu darbinieki ir jānodrošina ar visiem 
nepieciešamajiem individuālajiem aizsardzības līdzekļiem.

Nodarbināto nenodrošināšana ar darbam nepieciešamajiem IAL –
sods juridiskajai personai 500 –750 Ls

Neatbilstoša darba aprīkojuma lietošana vai drošības prasību 
neievērošana – sods juridiskajai personai 1000 –2000 Ls



8.
Darbinieku nosūtīšana vakcinēties

Saskaņā ar risku novērtējumu darbinieki  ir jānosūta vakcinēties.

Obligātā prasība ir vakcinācija pret:
 ērču encefalītu
 B hepatītu

Izdevumus par vakcinēšanos sedz darba devējs.

Darba aizsardzību regulējošo normatīvo aktu pārkāpšana – sods 
juridiskajai personai 100 - 750 Ls



9.
Drošības zīmju izvietošana

Saskaņā ar risku novērtējumu ir jāizvieto visas nepieciešamās 
drošības zīmes.

Likumā paredzēto simbolu vai uzrakstu par smēķēšanas aizliegumu 
neizvietošana – sods juridiskajai personai 50 –100 Ls

Drošības zīmju nelietošana un neizvietošana darba vidē – sods 
juridiskajai personai 250 –750 Ls



10

.

Nelaimes gadījumu izmeklēšana

Ja darba vietā ir noticis nelaimes gadījums, tas noteikti  ir 
jāizmeklē. 
Viegla nelaimes gadījuma reizē izmeklēšanu veic darba devējs, par 
to sastādot aktu, to apstiprinot VDI.
Smaga nelaimes gadījuma reizē izmeklēšanu veic VDI.

Nelaimes gadījuma neizmeklēšana vai slēpšana  – sods juridiskajai 
personai 250 –1000 Ls

Nelaimes gadījuma, kura rezultātā iestājušies smagi veselības 
traucējumi vai nāve, neizmeklēšana vai slēpšana  – sods juridiskajai 
personai 1500 –3000 Ls



11.
DA Dokumentu uzskaitījums – standarta 
aprīkojums

1. Darba vides risku novērtējums un paraksti par iepazīšanos ar 
tiem.

2. Darba aizsardzības instrukcijas un instruktāžu žurnāli ar 
parakstiem par instruēšanu.

3. Darba aizsardzības pasākumu plāns.
4. Darba vides iekšējās uzraudzības plāns.

Standarta aprīkojumā ietilpst 4 žurnāli:
 Ievadinstruktāžu žurnāls
 Instruktāžu darba vietā žurnāls
 Instruktāžu ugunsdrošībā žurnāls
 Nelaimes gadījumu uzskaites žurnāls



12.
DA Dokumentu uzskaitījums – papildus 
aprīkojums

1. Darbinieku obligāto veselības pārbaužu saraksts un OVP kartes.
2. Ķīmiskām vielām pakļauto darbinieku saraksts.
3. Darbinieku vakcināciju saraksts.
4. IAL izsniegšanas saraksts.
5. Aprīkojuma, kas var radīt risku nodarbināto drošībai un 

veselībai, saraksts.
6. Aprīkojuma apkopju veidlapas.
7. Akti par iekārtu drošību.

Papildus aprīkojumā ietilpst   4  žurnāli:
 Ugunsdzēšamo aparātu uzskaites žurnāls
 Apkures un ventilācijas ierīču tīrīšanas žurnāls
 Katliekārtas lietošanas žurnāls
 Ugunsdzēsības sūkņu pārbaudes žurnāls



PALDIES PAR UZMANǬBU!


